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Conceptos Clave

Bienestar I Convivencia —— Educacion
Emocional Positiva = Transformadora
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Las Cinco Dimensiones Esenclales del Clima

Escolar
Seguridad Relaciones Ensefanza Proceso
Seguridad Calidad de 4 b de Mejora
fisica interacciones y Aprendizaje Entorno fisico _
socioemocional sentido de : estructural y | Capaaiaddg
e intelectual. académicas y organizativo. y cambio
aprendizaje planificado.

social/ético.



Impacto del Clima Escolar

Rendimiento Académico

Existe una fuerte correlacion entre un clima
positivo y mayores tasas de éxito academico,
mitigando el impacto del contexto
socioeconomico.

Retencion y Absentismo

Las escuelas con buen clima experimentan
tasas significativamente menores de
absentismo cronico y abandono escolar
(dropout).

Salud Mental y Bienestar

Disminuye problemas psiquiatricos, depresion
e ideacion suicida. Fomenta la autoestimay el
bienestar psicologico de los estudiantes.

Prevencion de la Violencia

Estrategia mas eficaz contra el bullying.
Empodera a los espectadores para intervenir y
romper la ley del silencio.
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Conclusiones y Desafios para el Futuro

Necesidad de Coherencia Tedricay Medicion

Critican que el concepto ha carecido de una definicion unificada, llevando a mediciones de baja
calidad. Es vital utilizar instrumentos rigurosos y validados cientificamente.

El Clima Escolar como Estrategia Basada en Evidencias

No debe verse como un "proyecto” puntual, sino como una estrategia integral y continua de
reforma escolar basada en evidencias empiricas.

Participacion Democratica

La mejora no puede ser "top-down". Requiere dialogo y colaboracion activa de directivos,
profesorado, alumnado, familias y comunidad local.
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Idea 1: El Marco de la Convivencia

e Laconvivencia como el "marco” que posibilita el bienestar.

Idea2: La Escuela como Refugio Protector

e Laescuela como agente compensador de desigualdades. Palabras clave: Estabilidad, Escucha,
Seguridad.

Idea 3: Humanizar la Institucion Educativa

o Diversidad de roles unidos por la "condicién de persona”.

Idea4: La Escuela como Agente Socializador

e 1° Familia, pero 2° Institucion Educativa: Seis horas diarias de interaccion.

Idea5: UNn Compromiso Colectivo

e Pilares: Inclusion, Justicia y Humanidad. Centros como espacios de cuidado.



ldea 1: El Marco de la
Convivencla
e |La convivencia como el

"marco" que posibilita el
bienestar y el aprendizaje.



Educar parala convivencia: de la conducta al ser

Carme Timoneda

Perspectiva Psicoldgica

Conducta (lo que vemos) frente a ser (el
cerebro emocional).

Aprendizaje Emocional

La emocion es un componente necesario y
vital en el proceso de aprendizaje.

Gestion del Conflicto

Necesidad de despatologizar el conflicto en el
entorno educativo.

Equilibrio Formativo

Necesidad de equilibrio constante entre la
exigencia y el afecto.



ldea 2: La Escuela como
Refugio Protector

e |La escuela como agente
compensador de desigualdades.
Palabras clave: Estabilidad,
Escucha, Seguridad.



Regulacion, seguridad y ecologia en entornos educativos
Carlos Pitillas

La escuela como "Base Segura" y espacio de regulacion

Regulacion Seguridad Ecologia

Cbémo el adulto ayuda a La condicion indispensable El centro escolar como
calmar el sistema nervioso para que el cerebro pueda ecosistema interconectado:
del nifio. aprender. el bienestar de profesor,

alumno y familia es
interdependiente.



ldea 3: Humanizar la
Institucidon Educativa

e Diversidad de roles
unidos por la "condicion
de persona”.



Diagnostico y prevencion del acoso escolar y ciberacoso en Espaia

Maria Alvarifio Piqueras

Laley del silencioy
el miedo

Un 38,2% de las victimas no
lo cuenta.

El motivo principal es el
miedo (68,8%).

Es necesario pasar de la
denuncia a la deteccion
proactiva.

El salto digital al
ciberacoso

La prevalencia despunta a
partir de 5° de Primaria.

Coincide con el acceso al
primer dispositivo maovil sin
supervision constante.

Laraiz de la
victimizacion
La vulnerabilidad o

diversidad son las claves del
acoso.

Motivos frecuentes:
"dificultades para aprender" o
la envidia.



La Prevencion: La escuela como agente de cambio

Hablarlo en clase salva vidas

El trabajo escolar directo reduce el riesgo
de sufrir o ejercer acoso.

e 79,7% del alumnado trabajo sobre el
acoso y como detenerlo.

e Laeducacion emocional es un escudo
protector eficaz.

Empoderamiento de

espectadores
La prevencion debe enfocarse en el grupo

de iguales.

e Desactivar el acoso requiere un rol
activo de los bystanders.

e Esclave romper la complicidad del
silencio y rechazar la violencia.



ldea 4: La Escuela como

Agente Socializador

e 1° Familia, pero 2° Institucion
Educativa: Seis horas diarias de
Interaccion.



Participar es generar pertenenciay bienestar

Encarna Cuencay Marieta Navarro

El "Tapiz" de la Convivencia

La escuela como tapiz de "vidas
entretejidas”.

Cada miembro (alumno, docente, familia) es

un hilo. Si se tejen con convivencia y respeto,

se forma un tapiz fuerte y hermoso.

Bienestar integral como
prioridad
Salud emocional e inclusion ante todo.

Sin estos pilares, el rendimiento académico es
secundario o inalcanzable.



ldea 5. Un Compromiso Colectivo

e Pilares: Inclusidn, Justicia y
Humanidad. Centros como espacios de
cuidado.



Escuelas que palpitan

Carme Boqué

€co 2. El "latido" de la escuela marca el ritmo,
1. Escuelas vivas vs. rigidas pero a veces el “corazon” se disparay
Ecosistemas humanos vivos, no edificios burocraticos. surge el conflicto
Un proceso natural en la convivencia que requiere gestion.

3. Practicas Restaurativas g p ]
Sanar en lugar de castigar: 4. Mediacion como cultura

e  Apoyar a la victima del dafio. Empoderar al alumnado con escucha activa, empatia 'y

° Responsabilidad del ofensor. creatividad para resolver problemas de forma colectiva.

° Reintegracion y tejido social.



s, Situacion de la
convivencia
educativa en
Cantabria?
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Situacion de la convivencia educativa en Cantabria
Analisis, Retos y Oportunidades para el Bienestar Escolar
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Percepcion global del alumnado en Cantabria. Comparativa entre cursos 2023-2024 y 2024-2025
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Curso 23-24 Curso 24-25
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Percepcion global de las familias en Cantabria. Comparativa entre cursos 2023-2024 y 2024-2025
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El informe “Satisfaccion laboral y convivencia
en los centros educativos publicos no
universitarios de Cantabria”, elaborado por la
Unidad Técnica de Mediacion Laboral en Centros
Docentes, basado en mas de 5.000 respuestas,
refleja una valoracion global positiva de la

convivencia laboral, con una
puntuacidon media
de 3,90 sobre 5

El informe espafol del Estudio Internacional TALIS 2024 analiza la percepcion
docente sobre la convivencia en los centros.

Cantabria pOr debajo de la media espafiola en cuanto:
al nivel ruido y desorden en el aula;

al tiempo perdido por interrupciones,

y lidera en menor retraso del alumnado al comenzar la clase



Necesidad de Coherencia Tedrica 'y Medicion

Critican que el concepto ha carecido de una definicion unificada, llevando a
mediciones de baja calidad. Es vital utilizar instrumentos rigurosos y

validados cientificamente.

Thapa et al, 2013
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Doble Reto en |la Convivencia Escolar

public school

1° Nivel Global (Comunidad) 2° Nivel Local (Centros)
Dotar de instrumentos de analisis para la Herramientas de analisis de la propia situacion
Comunidad Educativa de Cantabria. de convivencia de cada centro.
Objetivo: Informar politicas educativas Objetivo: Guiar la intervencion educativa

Anadlisis de la convivencia educativa en Cantabria



Presencia de las Comisiones de Convivencia

Centros Publicos

| 46,57%

Cuentan con comision formalizada

Centros Concertados

| 58,33%

Cuentan con comision formalizada




En aproximadamente la mitad de los centros el coordinador de bienestar y proteccion (CBP)
es un miembro del equipo directivo.

El 95% de los centros cuenta con un Plan de Convivencia (PConv), pero se revisa
anualmente solo en el 65%. En el 41% de los centros no existe un procedimiento sistematico
para valorar la eficacia de las medidas de convivencia adoptadas.

En el 11% de los centros el PConv no es un documento publico de facil acceso.

En el 19% de los centros no se incluye un apartado sobre la convivencia/PConv en la
memoria de fin de curso.

En el 34% de los centros no esta constituida la Comisiéon de Convivencia (CConv). De los
centros donde si esta constituida, en el 27% de los casos no ha sido elegida por el Consejo
escolar del centro.

La representacion de alumnado en la CConv, en los centros que la tienen constituida, se
produce en el 30% de los centros, y la de familias en el 78%.
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Participacion Democratica

La mejora no puede ser "top-down". Requiere dialogo y colaboracion activa

de directivos, profesorado, alumnado, familias y comunidad local.
Thapa et al, 2013
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Planes de Convivencia: Estrategia Ciclica

2° 3°

Intervencion Evaluacion

10 40




El Clima Escolar como Estrategia Basada en Evidencias

No debe verse como un "proyecto” puntual, sino como una estrategia

integral y continua de reforma escolar basada en evidencias empiricas.
Thapa et al, 2013



ALGUNAS LINEAS DE
ACTUACION/PROGRAMAS
PARA RESPONDER A
ESOS RETOS YA EN
FUNCIONAMIENTO...



PROGRAMA VALIENTES: HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un elemento esencial en el desarrollo integral del alumnado y en la calidad
educativa de los centros escolares. ‘Valientes’ permite analizar y evaluar la convivencia.

PRESENTACION PROGRAMA VALIENTES - ABRIL 2026 - ESPARIA




Investigacion: Estudio
Nacional sobre Acoso

Colaboracion con la UCM

(Maria Jose Diaz Aguado).
Muestra extendida: 36 centros
de Cantabria participantes.

T




g D

PROGRAMA RACING VS BULLYING: FUNDACION ol |
REAL RACING CLUB PREVIENE EL ACOSO ESCOLAR |

{ La convivencia escolar es un elemento esencial en el desarrollo integral del alumnado y en la calidad § |
|
|
|

R
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educativa de los centros escolares. ‘Racing vs Bullying’ permite analizar y evaluar la convivencia. s aecs

3. ENFOQUE | 4. COLABORACION 5. TORNEOS
INSTITUCIONAL SOCIALES ‘

1. INTERVENCION 2. ECONOMIA
EDUCATIVA DE FICHAS

p'

2. ECONOMIA
DE FICHAS

1. INTERVENCION 4. COLABORACION 5. TORNEOS
EDUCATIVA INSTITUCIONAL SOCIALES
Talleres formativos y Puntos por acciones Empodera al grupo Respaldo de la Organizacion de
actividades para positivas y para no ser complice, Consejeria de torneos de convivencia
identificar y actuar comportamientos promoviendo la unién Educacion del (como en Instalaciones
contra el bullying. contra el bullying, del equipo para Gobierno de Cantabria, Nando Yosu) para
canjeables por regalos frenar el acoso. integrandose en el reforzar la deportividad
] L v L racinguistas. JA D\ entorno escolar. ) = R la convivencia. )

PRESENTACION PROGRAMA RACING VS BULLYING - ABRIL 2026 - ESPARA




La Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional publico en el curso 2022/2023 el
documento de prevencion, deteccion e
iIntervencion de la conducta suicida en el

ambito educativo, P€rO0...
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DESTINATARIOS

PROGRAMA ZIUR: PREVENCION DEL SUICIDIO EN CANTABRIA

Para Centros de Educacion Secundaria (ESO) Curso Académico 2025-2026

OBIJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer el bienestar emocional del alumnado y N
optimizar la deteccion precoz de situaciones de riesgo en los centros escolares. |
Promover la concienciacion comunitaria y la capacitacion del profesorado.

L0 By,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORMACION DEL PROFESORADO

Centros de Educacion
Secundaria (ESO) no

publica en Cantabria.

\_

universitarios con financiacion

>

i %@:@@
ol %
Promover la gestion

emocional (resiliencia,
autoestima, herramientas).

Identificar sefiales de alerta
de conducta suicida.

Desmitificar los mitos sobre

' el suicidio. -
\—.\ //“ N

- ASPIRACION: Actuar como un mecanismo de prevencion protector

n |a adolescencia, creando entornos escolares seguros y saludables.

.w

Formacién especifica para la
deteccion precoz y el manejo
en el aula.
Sesiones formativas para
docentes con enfoque en la
funcion tutorial. \
Desarrollo de competencias

socioemocionales. 4'/1

MAS INFORMACION: Consultar el BOC oficial (Boletin
Oficial de Cantabria) para anuncios detallados.

UimaeP

' COMUNIDAD Y ESTRATEGIA

‘*‘

k prevencion del suicidio. ",

R =

PROTOCOLS

Involucrar a toda la
comunidad educativa
(docentes y familias) para
reducir el riesgo.

Protocolos basados en
investigaciones recientes en

:kl ‘df




ALGUNAS LINEAS DE
ACTUACION/PROGRAMAS
PARA RESPONDER A
ESOS RETOS EN
DESARROLLO
IMPLEMENTACION

EL FUTURO
ESTA AQUI



= ALINEADA CON: ( ; ALINEADA CON:
LOPIVI _ DOCUMENTO DE REFERENCIA: \ PLAN CANTABRIAES

W e fandiay i adaiescencs) - ) | GUIA DE ACCESIBILIDAD - V5 INCLUSION
EMOCIONAL

[+

MEJORA DELA CONVIVENCIA

4 N 02 @
|| Establ I de actuacié ] VY, j
: apaﬁgecgn't?g;c:du?::t(i:vg:clon e 9 Q ‘

Fomento del Resolucién  Fortalecimiento Define estandares para Desarrollo de  Autoconocimiento Apoyo
didlogoy la pacificade  de las relaciones entornos seguros y habilidades ygestionde individualizado
comunicacion conflictos interpersonales g emocionalmente saludables ) socioemocionales emociones y personalizado

- PERSPECTIVA TRANSVERSAL: ) PERSPECTIVATRANSVERSAL:

O INCLUSIVA @ PREVENTIVA RESPETUOSA

'@FD (Atencidn a la diversidad) (Identificacion temprana de riesgos) e\$o S;L%: ggf :ﬁ:gnandaego) 3

OBJETIVO: ANTICIPAR Y ABORDAR SITUACIONES ANTES DE QUE ESCALEN % — (P @ \




TRANSFORMACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR :/

=== PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR EL CONFLICTO COMO PROTOCOLO DE CONVIVENCIA
~ (REACTIVO Y PUNITIVO) OPORTUNIDAD EDUCATIVA (PROACTIVO Y EDUCATIVO)
RELACIONES @
// PACIFICAS
\ 1. DENUNCIA T
\S
p 2. INVESTIGACION

3. SANCION Y
| SEPARACION

INHERENTEA LA
CONVIVENCIA &

1. PREVENCION

SALUDABLES

APRENDER A EMOCIONALMENTE

GESTIONAR /' W

¢ 3.REPARACION
DEL DANO

FOCO EN EL DANO Y EL CASTIGO FOCO EN EL APRENDIZAJE .00
il e oo L Y LA REPARACION |

SOLUCION SUPERFICIAL SOLUCION DE FONDO
(el problema sigue) (crecimiento)

o o

CONSTRUYENDO COMUNIDADES ESCOLARES SEGUROS Y SALUDABLES.
Donde todos aprenden y crecen juntos.
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CONSTRUYENDO UN MODELO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR INCLUSIVO Y SEGURO

EVITAR ETIQUETAS . APORTAR SEGURIDAD CLAVES TRANSVERSALES:
TEMPRANAS - JURIDICAY PEDAGOGICA REGULACION EMOCIONAL Y NEURODESARROLLO
FOCOEN EL MARCO DE REFERENCIA
COMPORTAMIENTO, e S REGUL{\CIOI‘{ 'EMOCIO.h!AL NEURODE.S'ARROLLO
NO EN LA IDENTIDAD. R e Identificacion y gestion = ¢ Comprension de
« Anilicic de conductas definidos de emociones. m.adurez cerebral. ;
observables. . * Aprendizaje de * Ajuste de expectativas
s i5n del * Respeto a derechos de habilidades alaedad.
e I o, infancia. socioemocionales. e Estimulo de conexiones
* Promocién de la » Formacion y respaldo i iti
@ plasticidad y cambio. o yresp e Estrategias de calma. cerebrales positivas.

i) ) UN MODELO PARA EL CRECIMIENTO, EL APRENDIZAJE Y EL RESPETO MUTUO. ) > Tt

DIAROSITIVA DE PRESENTACION - ESPARA
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) PROYECTO PILOTO: .
COORDINACION SOCIOSANITARIAY EDUCATIVA EN CANTABRIA *
EN CANTABRIA (ZONA ORIENTAL)
- I « _ ZONA ORIENTAL DE CANTABRIA:
‘ =y e BN IMPLEMENTACION PILOTO

G

L-r o ~ W SALUD é tﬂ v

2
v

g ;, MODELO
i | ¥ INTEGRAL
& DE ATENCION A
Y LA INFANCIA Y
DOCENTES |

i,. ' :' ZONA ORIENTAL

-, .0 DECANTABRIA:

S "1 IMPLEMENTACION
¢ ®" PILOTO

CENTROS e \ \ 8\ ADOLESCENCIA SERVICIOS APOYO Atencion
EDUCATIVOS % j f,,\ \ \ SOCIALES FAMILIAR de menorrs OBJETIVOS CLAVE
l é’w—"’g/ \ . l l 2
Deteccion Rendimiento - ' Proteccién Atencion a la ® zortaégcer_lg doa
enelaula escolar Prevencion de menores vulnerabilidad oordinacion N7
' @ Afinar Mecanismos Q.
Compartidos

S L +

S DETECCION /7 NANANR VULNERABILIDADES ¥ y Continuada

@ Atencion Integral @

' SISTEMAS ' 7.\ .~
) ANTICIPADADE |--{&)+-] ] ) DESAPERCIBIDAS
O ¥ NECESIDADES 4 Deteccion Temprana ()

o de Necesidades [ =~
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BIENESTAR
EMOCIONAL

Cultivo de la salud
mental, inteligencia
emocional, gestion de
emociones y clima

escolar positivo.

PREVENCION

Identificacion
temprana de riesgos y
conflictos, intervencion

proactiva ante acoso
acoso y violencia.

e >

PARTICIPACION
Y COMPROMISO
COLECTIVO

Implicacion activa de
toda la comunidad
educativa, toma de

decisiones compartida
y responsabilidad
compartida.

CONVIVENCIA ES INCLUSION -°.

ESCUELA COMO
ENTORNO SEGURO

Creacion de espacios
fisicos y emocionales
libres de violencia,
discriminacion y
acoso.

. 7

RESTAURACION

Enfoque restaurativo
en la gestion de
conflictos, reparacion
del dafio, aprendizaje y

reconciliacion.

CONSTRUYENDO UNA ESCUELA INCLUSIVA, SEGURA Y SALUDABLE PARA TODOS.

DIAPOSITIVA DE PRESENTACION - ESPANA
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