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Las Cinco Dimensiones Esenciales del Clima 

Escolar

Seguridad

Seguridad 

física, 

socioemocional 

e intelectual.

Relaciones

Calidad de 

interacciones y 

sentido de 

pertenencia.

Enseñanza 

y 

Aprendizaje

Expectativas 

académicas y 

aprendizaje 

social/ético.

Entorno 
Institucional

Entorno físico, 

estructural y 

organizativo.

Proceso 

de Mejora

Capacidad de 

autoevaluación 

y cambio 

planificado.



Impacto del Clima Escolar

Rendimiento Académico

Existe una fuerte correlación entre un clima 

positivo y mayores tasas de éxito académico, 

mitigando el impacto del contexto 

socioeconómico.

Salud Mental y Bienestar

Disminuye problemas psiquiátricos, depresión 

e ideación suicida. Fomenta la autoestima y el 

bienestar psicológico de los estudiantes.

Retención y Absentismo

Las escuelas con buen clima experimentan 

tasas significativamente menores de 

absentismo crónico y abandono escolar 

(dropout).

Prevención de la Violencia

Estrategia más eficaz contra el bullying. 

Empodera a los espectadores para intervenir y 

romper la ley del silencio.



Conclusiones y Desafíos para el Futuro

Necesidad de Coherencia Teórica y Medición
Critican que el concepto ha carecido de una definición unificada, llevando a mediciones de baja 

calidad. Es vital utilizar instrumentos rigurosos y validados científicamente.

El Clima Escolar como Estrategia Basada en Evidencias
No debe verse como un "proyecto" puntual, sino como una estrategia integral y continua de 

reforma escolar basada en evidencias empíricas.

Participación Democrática
La mejora no puede ser "top-down". Requiere diálogo y colaboración activa de directivos, 

profesorado, alumnado, familias y comunidad local.



Idea 1: El Marco de la Convivencia

● La convivencia como el "marco" que posibilita el bienestar.

Idea 2: La Escuela como Refugio Protector

● La escuela como agente compensador de desigualdades. Palabras clave: Estabilidad, Escucha, 

Seguridad.

Idea 3: Humanizar la Institución Educativa

● Diversidad de roles unidos por la "condición de persona".

Idea 4: La Escuela como Agente Socializador

● 1º Familia, pero 2º Institución Educativa: Seis horas diarias de interacción.

Idea 5: Un Compromiso Colectivo

● Pilares: Inclusión, Justicia y Humanidad. Centros como espacios de cuidado.



Idea 1: El Marco de la 

Convivencia

● La convivencia como el 

"marco" que posibilita el 

bienestar y el aprendizaje.



Educar para la convivencia: de la conducta al ser
Carme Timoneda

Perspectiva Psicológica

Conducta (lo que vemos) frente a ser (el 

cerebro emocional).

Gestión del Conflicto

Necesidad de despatologizar el conflicto en el 

entorno educativo.

Aprendizaje Emocional

La emoción es un componente necesario y 

vital en el proceso de aprendizaje.

Equilibrio Formativo

Necesidad de equilibrio constante entre la 

exigencia y el afecto.



Idea 2: La Escuela como 

Refugio Protector

● La escuela como agente 

compensador de desigualdades. 

Palabras clave: Estabilidad, 

Escucha, Seguridad.



Regulación, seguridad y ecología en entornos educativos
Carlos Pitillas

La escuela como "Base Segura" y espacio de regulación

Regulación

Cómo el adulto ayuda a 

calmar el sistema nervioso 

del niño.

Seguridad

La condición indispensable 

para que el cerebro pueda 

aprender.

Ecología

El centro escolar como 

ecosistema interconectado: 

el bienestar de profesor, 

alumno y familia es 

interdependiente.



Idea 3: Humanizar la 

Institución Educativa

● Diversidad de roles 

unidos por la "condición 

de persona".



Diagnóstico y prevención del acoso escolar y ciberacoso en España
María Alvariño Piqueras

La ley del silencio y 

el miedo

Un 38,2% de las víctimas no 

lo cuenta.

El motivo principal es el 

miedo (68,8%).

Es necesario pasar de la 

denuncia a la detección 

proactiva.

El salto digital al 

ciberacoso

La prevalencia despunta a 

partir de 5º de Primaria.

Coincide con el acceso al 

primer dispositivo móvil sin 

supervisión constante.

La raíz de la 

victimización

La vulnerabilidad o 

diversidad son las claves del 

acoso.

Motivos frecuentes: 

"dificultades para aprender" o 

la envidia.



La Prevención: La escuela como agente de cambio

Hablarlo en clase salva vidas

El trabajo escolar directo reduce el riesgo 

de sufrir o ejercer acoso.

● 79,7% del alumnado trabajó sobre el 

acoso y cómo detenerlo.

● La educación emocional es un escudo 

protector eficaz.

Empoderamiento de 

espectadores

La prevención debe enfocarse en el grupo 

de iguales.

● Desactivar el acoso requiere un rol 

activo de los bystanders.

● Es clave romper la complicidad del 

silencio y rechazar la violencia.



Idea 4: La Escuela como 

Agente Socializador

● 1º Familia, pero 2º Institución 

Educativa: Seis horas diarias de 

interacción.



Participar es generar pertenencia y bienestar
Encarna Cuenca y Marieta Navarro

El "Tapiz" de la Convivencia

La escuela como tapiz de "vidas 

entretejidas".

Cada miembro (alumno, docente, familia) es 

un hilo. Si se tejen con convivencia y respeto, 

se forma un tapiz fuerte y hermoso.

Bienestar integral como 

prioridad

Salud emocional e inclusión ante todo.

Sin estos pilares, el rendimiento académico es 

secundario o inalcanzable.



Idea 5: Un Compromiso Colectivo

● Pilares: Inclusión, Justicia y 

Humanidad. Centros como espacios de 

cuidado.



Escuelas que palpitan
Carme Boqué

eco
1. Escuelas vivas vs. rígidas

Ecosistemas humanos vivos, no edificios burocráticos.

favorite
2. El "latido" de la escuela marca el ritmo, 

pero a veces el “corazón” se dispara y 

surge el conflicto

Un proceso natural en la convivencia que requiere gestión.

healing
3. Prácticas Restaurativas

Sanar en lugar de castigar:

● Apoyar a la víctima del daño.

● Responsabilidad del ofensor.

● Reintegración y tejido social.

groups
4. Mediación como cultura

Empoderar al alumnado con escucha activa, empatía y 

creatividad para resolver problemas de forma colectiva.



¿Situación de la 

convivencia 

educativa en 

Cantabria?









El informe “Satisfacción laboral y convivencia

en los centros educativos públicos no

universitarios de Cantabria”, elaborado por la

Unidad Técnica de Mediación Laboral en Centros

Docentes, basado en más de 5.000 respuestas,

refleja una valoración global positiva de la

convivencia laboral, con una

puntuación media

de 3,90 sobre 5

El informe español del Estudio Internacional TALIS 2024 analiza la percepción 

docente sobre la convivencia en los centros.

Cantabria por debajo de la media española en cuanto:

al nivel ruido y desorden en el aula; 

al tiempo perdido por interrupciones, 

y lidera en menor retraso del alumnado al comenzar la clase



Necesidad de Coherencia Teórica y Medición

Critican que el concepto ha carecido de una definición unificada, llevando a 

mediciones de baja calidad. Es vital utilizar instrumentos rigurosos y 

validados científicamente.

Thapa et al, 2013



Doble Reto en la Convivencia Escolar

public
1º Nivel Global (Comunidad)

Dotar de instrumentos de análisis para la 

Comunidad Educativa de Cantabria.

Objetivo: Informar políticas educativas

school
2º Nivel Local (Centros)

Herramientas de análisis de la propia situación 

de convivencia de cada centro.

Objetivo: Guiar la intervención educativa

Análisis de la convivencia educativa en Cantabria



Presencia de las Comisiones de Convivencia

Centros Públicos

46,57%
Cuentan con comisión formalizada

Centros Concertados

58,33%
Cuentan con comisión formalizada

Análisis de la convivencia educativa en Cantabria



 En aproximadamente la mitad de los centros el coordinador de bienestar y protección (CBP)

es un miembro del equipo directivo.

 El 95% de los centros cuenta con un Plan de Convivencia (PConv), pero se revisa

anualmente solo en el 65%. En el 41% de los centros no existe un procedimiento sistemático

para valorar la eficacia de las medidas de convivencia adoptadas.

 En el 11% de los centros el PConv no es un documento público de fácil acceso.

 En el 19% de los centros no se incluye un apartado sobre la convivencia/PConv en la

memoria de fin de curso.

 En el 34% de los centros no está constituida la Comisión de Convivencia (CConv). De los

centros donde sí está constituida, en el 27% de los casos no ha sido elegida por el Consejo

escolar del centro.

 La representación de alumnado en la CConv, en los centros que la tienen constituida, se

produce en el 30% de los centros, y la de familias en el 78%.



Participación Democrática

La mejora no puede ser "top-down". Requiere diálogo y colaboración activa 

de directivos, profesorado, alumnado, familias y comunidad local.
Thapa et al, 2013



Planes de Convivencia: Estrategia Cíclica

1º
Análisis

2º
Intervención

3º
Evaluación

4º
Mejora

Análisis de la convivencia educativa en Cantabria



El Clima Escolar como Estrategia Basada en Evidencias

No debe verse como un "proyecto" puntual, sino como una estrategia 

integral y continua de reforma escolar basada en evidencias empíricas.
Thapa et al, 2013



ALGUNAS LÍNEAS DE 

ACTUACIÓN/PROGRAMAS 

PARA RESPONDER A 

ESOS RETOS YA EN 

FUNCIONAMIENTO…





Investigación: Estudio 

Nacional sobre Acoso

Colaboración con la UCM 

(María José Díaz Aguado). 

Muestra extendida: 36 centros 

de Cantabria participantes.





La Consejería de Educación y Formación 

Profesional publicó en el curso 2022/2023 el 

documento de prevención, detección e 

intervención de la conducta suicida en el 

ámbito educativo, pero…





ALGUNAS LÍNEAS DE 

ACTUACIÓN/PROGRAMAS 

PARA RESPONDER A 

ESOS RETOS EN 

DESARROLLO 

IMPLEMENTACIÓN

…… 

EL FUTURO 

ESTÁ AQUÍ
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